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Umiejetnosci przysztosci
- czyli jakie?

Przede wszystkim na miare XXI w. Adekwatne do zmian, szeroko rozumianych. Tych
zwigzanych z globalizacja, rozwojem technologii, stylu zZycia, mentalnosci nas samych, czy
samej pandemii. Sg potrzebne, a nawet priorytetowe.
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Zauwaz, ze w szkole nie edukuje sie nas
jak rozmawia¢ zeby sie ,dogada¢”. Jak
planowac, aby bylo fatwiej, a to co robimy
zeby bylo bardziej efektywne. Nie wiemy
jak budowac relacje, a takze jak méwic o
swoich  potrzebach, emocjach  czy
wyznaczac granice. Umiejetnosci majace

(f}yw na kazdy plaszczyzne zycia, s3
ecydowanie pomijane.

Jak wynika z badan, gléwng motywacja
do nabycia umiejetnosci miekkich,

wskazang przez respondentéw, byly
doswiadczenia zyciowe lub wymég w
miejscu pracy. Ich zakres jest bardzo
szeroki. Zapewne kazdy z nas wyrdzni te
ktore posiada oraz takie, ktore
zdecydowanie wymagaja podszkolema
Kompetencje miekkie nie 53
przedmiotem w szkole, ta wiedza nie
idzie tez czesto w parze z wychowaniem.
Wielokrotnie zdarza sie tak, ze nie wiemy
nawet o swoich brakach w tym zakresie.

»,Dzieki badaniom prowadzonym przez
ostatnie 50 lat, nasza wiedza na temat
zachowan dzieci znacznie wzrosta.
Mozna j3 podsumowal nastepujaco:
Dzieci sprawiajace trudnosci
wychowawcze s3 trudne, poniewaz brak
im umiejetnosci, ktére pozwolﬁyby im
zachowywa¢ sie inaczej” - Dr Ross W.
Green, profesor Harvard Med1cal School.
Jest to jedna z przyczyn, dlaczego dzieci
dostajg uwagi w szkole. Bojki czy
przezwiska s3 jedynymi sposobami jakie
znajg na rozwigzanie konfliktu oraz na
zaspokojenie ich potrzeb. One nie wiedzg
jak  postapi¢ inaczej, a wiec ich
zachowanie w zadnym wypadku sie nie
zmieni. Wiasnie wtedy lub dopiero wtedy
zosta]az zapisane na zajecia czy warsztaty

ace na celu pomoc Im w nauczeniu sie

ﬂl umiejetnosci.

Z dorostymi jest podobnie. Dopiero po
(irkrym zdarzemu w  ktérym
eihsmy n1etrafna¢ decyzje czy
niliSmy blad, przychodzi moment

re eksji nad sobg. Jakby to moglo by,
gdyby  ludzie = wczesniej  nabyli
umiejetnosci przyszlosci? Na pytanie -
Czy Twoje zycie mogloby Eyc dzi$
bardziej satysfakcjonujace lub
uniknatbys$/uniknetabys podjecia
niewlasciwych decyzji, gdyby$ wezesniej
nabyt/a umiejetnosci przysztosci? - az 87%

ankietowanych odpowiedziato
twierdzaco. Nasze zycie mogloby by¢
bardziej satysfakcjonujace na kazdej
plaszczyznie, gdybySmy wezesniej nabyli
umiejetnosci przyszlosci.

Swiatowe Forum Ekonomiczne
opracowalo raport Future of Jobs Survey
2018. Za najwazniejsze umiejetnosci
zostaly uznane: inteligencja emocjonalna,
umiejetnosci przywodcze i spoleczne,
kreatywno$¢ oraz aktywne uczenie sie.
Bez wzgledu na to, jak beda rozwijaly sie
technologie, nek pracy to beda wazne
atuty takze dla pracodawcéw. Wedlug
raportu, szacuje si¢ nawet, ze W
najblizszych 10 6iatach odsetek
zatrudniajacych, uznaj cych te
umiejetnosci za obowiazkowe,
przekroczy 2/3. Te umle]qtnosm mocno
roznicujg pracownikéw na mniej i
bardziej skutecznych. Wkrotce moze sig
tak Wycfarzyc ze pordznig na tych, ktérzy
majg prace lub nie.

Z raportu Future of Skills Employment in
2030 jasno wynika, ze najbardziej
potrzebne bedy umiejetnosci
interpersonalne, systemowe, spoteczne.
Te, na ktére kladziemy nacisk w
SAVOIR7. Cenione beda miedzy innymi
takie umiejetnosci jak: zdolno$¢ do
logicznego myslenia i dedukcji: zdolnos¢
rozwigzywania probleméw i dzialania z
Innymi.

Nalezy zauwazy¢ takze, ze powyzsze
umiejetnosci s3 powigzane ze soba. Bez
wzgledu na zajmowane stanowisko pracy,
to czy mamy dzieci czy nie, oraz tym
czym dla kazdego jest sukces, prawdal jest
to, ze wszyscy chcemy byc zdrowi,
szczqshw1 i zadowoleni z zycia.
Zarzadzanie soba w czasie, emocjami czy
finansami wspélgra z wieloma innymi
umiejgtnosciami 1 przekiada si¢ na jakos¢
zycia zaréwno na polu prywatnym jak i
zawodowym. Sa takze kluczowe do
szczescia na kazdej ptaszczyznie.

Wiasnie dlatego zachecam juz dzis aby
zacza¢ zdobywal wiedz¢ na temat
umiejetnosci  przyszlosci,  poniewaz
pewne jest, ze przelozy sie to na
podniesienie sie jakosci zycia dzieci,

dorostychi calych rodzin.



SAVOIR'

Jak daé przewage swojej rodzinie,
nabywajagc najwazniejsze
kompetencje XXI wieku?

Jezeli zalezy Ci na rozwoju i
przysztosci Twoich dzieci,
skorzystaj z naszej wiedzy.
Zapraszamy na:

konsultacje indywidualne dla
dzieci i rodzicow, warsztaty,
wycieczki szkolne.

Dowiedz sie wiecej, sprawdz
nasze produkty na
www.savoir/.pl

Ze skutecznoscig rozwijaomy umiejetnosci przysztosci, podnoszqc
tym samym jakos¢ zycia catych rodzin.

www.savoir?Z.pl
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Jesli chcesz tworzy¢ razem z nami magazyn peten inspiracji - podziel sie wiedzg lub
doswiadczeniem w ramach artykutu!
Pytania oraz artykuly prosimy przesyta¢ na adres e-mail redakcji:
publikacje@magazyn-edukacyjny.pl
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