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MARKETHINGS

Mechanizmy, za jakimi
sto1 sukgoes

Bez wzgledu na to, czym dla nas jest sukces, pewne jest to, ze zawsze
stojg za nim pewne sposoby myslenia, dziatania, przekonania i wartosci,
ktorymi sie kierujemy. Czy sukces jest zalezny od nas?

Autor: Magdalena Michalak,

Prezes SAVOIR7Y .pl,

jedyna w Polsce Trenerka Umiejetnosci
Przysztosci, Business mentor
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Jednym ze sposobdw znalezienia odpowiedzi na to pytanie,
moze by¢ préba zastanowienia sie nad mechanizmami, ktére
nami kierujq, w kontekscie trzech komponentéw, sktadajqcych
sie na nasze procesy myslowe. Oto one:

Przekonania

Czy to, co uwazam na swoj temat, jest pozytywne? Czy my-

sle, ze jestem wystarczajgco dobry/a, aby osiggng¢ wszystko,
czego chce?

Nawyki

Jakie zachowania mnie cechujq? Czy pomagajg mi one
osiqgnq¢ sukces?

Umiejetnosci

Czy ktéres wymagajq treningu? Ktére konkretnie przyblizajq
mnie do osiggniecia wyznaczonego celu?
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Przekonania

Przekonania, poglady, jak i opinie, ktére
nabedziemy, mogq byc dla nas wspie-
rajgce albo sabotujgce. Czesto na dro-
dze rozwoju osobistego zagtebiamy sie
w ten obszar. Zaczynamy zastanawiad
sie i podwazad, zadajgc pytania: Czy to
przekonanie jest moje, czy zastyszane od
kogos innego? Czy ja, jako dorosty czto-
wiek, sie z tym zgadzam? Czy mi to stuzy,
a moze mnie ogranicza?

Jesli srodowisko, z jakiego pochodzimy,
wyksztattowato w nas zdrowg samooce-
ne, pewnosc siebie, znajomosd swoich
mocnych stron oraz szeroko rozumia-

ne wsparcie, z pewnosciq tatwiej takiej
osobie jest pracowad na swdj sukces. Bez
wzgledu na to, czym dla kogos ten sukces
jest, co oznacza zarabiad ,dobre” pienig-
dze, czy co uwazamy o sobie samych,

Z pewnosciq bez zmian pewnych przeko-
nan, trudno spodziewac sie pozytywnego
wyniku. Przekonania typu: ,nie zastuguje
na to”, ,bezpieczniej jest nie wychodzic
przed szereg”, ,nie jestem dosc dobry/a”,
powodujq, ze wszystko dookota nas,
bedzie dziato sie w ten sposdb, aby nas
utwierdzi¢ w tym przekonaniu.

Nawyki

Sita przyzwyczajenia jest jedng z najpo-
tezniejszych i jednoczesnie najgrozniej-
szych narzedzi ksztattowania charakteru
i zycia. Poprzez rutynowe powtarzanie
tych samych dziatan i mysli stajq sie one
naturalng i integralng czesciq naszej
osobowosci. A Zle ukierunkowane prowa-
dzqg do ztych nawykdéw: obsesji ubdstwa,
wyobrazonych chordéb, lenistwa, zawisci,
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chciwosci, préznosci, cynizmu itp.r Szczegdlnie istotne na drodze
do sukcesu, czyli podnoszenia jakosci zycia, jest to aby:

Miec¢ nawyk koncentrowania sie na tym, czego sie chce - aby
swojq uwage w catosci przekierowywac na projekty i zwigzane
z nim zadania, co pomoze uniknq¢ straty czasu.

Kontrolowacd swoje emocje - zeby brak humoru czy zto$¢ spowo-
dowana ktétnig z inng osobq, nie wptyneta na realizacje planu.

Swiadomie zauwazaé swoje mysli i dziatania - aby zwiekszy¢
samodyscypline, odsuwad negatywne mysli, ktére mogtyby wpty-
nq¢ na nasz stan psychiczny.

Umiejetnosci

Swiatowe Forum Ekonomiczne przeprowadzito badanie i opra-
cowato raport Future of Jobs Survey 2018. Na szczycie listy pre-
zentujqcej najwazniejsze kompetencje przysztosci, znalazty sie:
inteligencja emocjonalna, umiejetnosci przywddcze i spoteczne,
kreatywnos¢ oraz aktywne uczenie sie.

Sq one wazne w zwigzku ze zmianami zwigzanymi z rozwojem

technologii, systematyzowaniu miejsc pracy czy wptywu pandemii.

Przede wszystkim coraz czesciej zauwaza sie waznosc tych umie-
jetnosci na tle poczucia satysfakcji na kazdej ptaszczyznie zycia.
W kontekscie podgzania za sukcesem i checi realizacji stawianych
sobie celéw niezbedne sq:

Umiejetnosc¢ rozwigzywania
problemow

CLUE

W tym obszarze warto zauwazyc¢ przyczyne niepowodzenia przy
wdrazanym projekcie czy jego finalnym wyniku. Dzieki temu mo-
zemy zaczqc proces jeszcze raz - z nowymi pomystami. Bedziemy
takze mogli zmienié co$ w sposobie swojego postepowania.

1. 8 Sekretéw Sukcesu Napoleona Hilla - Gliwice, 2006

89



Zarzgdzanie sobq w czasie

Szczegdlnie wazna umiejetnosé, aby dziatad efektywnie bez rozpra-
szania swojej energii. Wptynie takze na skuteczne organizowanie
pracy i czasu, ktéry jej poswiecamy. Musi opierad sie na ustana-
wianiu celéw i ich rozplanowaniu w naszym kalendarzu, przede
wszystkim w konteks$cie podejmowania trafnych decyzji, przybliza-
jacych do zrealizowania danego projektu.

Wspotpraca

Aby wspdtpraca byta udana, szczegdlnie istotna jest skutecz-

na komunikacja i aktywne stuchanie. Dzieki temu, tatwiej jest by¢
otwartym na pomysty, potrzeby czy wskazdwki zwigzane z realiza-
cjq zadania. Réwnie wazne podczas wspotdziatania jest zgoda na
wyrazanie opinii innych oséb, zwtaszcza, gdy rézniq sie od naszych.
Pozwoli to spojrzec z szerszej perspektywy i by¢ moze pozwoli zmi-
nimalizowad btedy oraz uatrakcyjni finalny efekt.

Inteligencja emocjonaina

CLUE

Osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej tatwiej osiggajq sukcesy.
Dzieje sie tak, poniewaz potrafig nazywad swoje emocje i je wyra-
zac . Szybciej zdajq sobie sprawe z tego, ze np. bojq sie wystgpien
publicznych, poniewaz stres, spowodowany odpowiedzialnosciq
nad przedsiewzieciem, sprawia, ze chcg zrezygnowac z petnione;
funkgcji. Kiedy juz wiedzg, co je powstrzymuje, mogq przezwyciezy¢
to, co mogtoby doprowadzi¢ do niepowodzenia, a emocje nie po-
wstrzymujq ich przed samorealizacjq.

Bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz czym dla kogo jest
sukces, prawdq jest to, ze emocje majq na nas najwiekszy wptyw,
tylko nie zawsze o tym pamietamy. Zwigzane z nimi przekonania
czy nawyki determinujq sposdéb naszego dziatania. Wiedza o tym,
czy podejmujemy sie wyzwania, czy uciekamy petni frustracji lub
strachu, méwi nam takze o naszych motywacjach i obawach. Swia-
domosc swoich przekonan, obserwacja nawykdéw oraz zwigzanych
z nimi reakgji, wspoétgra z waznymi umiejetnosciami i przektada sie
na jakosc zycia zaréwno na polu prywatnym, jak i zawodowym.
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Kolejny numer naszego kwartalnika juz niebawem.
Zapraszamy do wspdtpracy i kontaktu z redakcjg magazynu:

Grupa Domodi
www.grupadomodi.

clue@domodi.pl
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