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Joanna Durkalec
Szalona fanka architektury bloku wschod-

niego i Henri Matisse’a. Stuzbowo zwia-
zana z szeroko pojetym marketingiem.
Niecierpliwa. Wszystkiego chce ,na juz”.
Mama mopsa o imieniu Leszek.

Karolina Kmita

Studentka filologii angielskiej, entuzjastka pi-
sania wierszy, ktére i tak laduja w szufladzie,
milo$niczka lingwistycznych meméw. Od
lat niezmiennie uzalezniona od ,,Przyjaciél”
iutworéw Johnny’ego Casha. Pisze o literatu-
rze, fotografii oraz o wydarzeniach na Slasku.

Kasia Konecka

Na co dzieri marketingowicc zakochany
w meblach z PRL-u, ktére odnawia popotu-
dniami. Odczuwa ciagly niedosyt podrézo-
wania po $wiecie z plecakiem i na wlasna reke.
Cukiernik amator. Relaksuje si¢, ¢wiczac

z kettlebells.

Maciek Szczech

Rocznik ,80. Czlonek kabaretu Eowcy.B.
Totalne dno pisarskiego transcendentu, ,,0”
to jego szczgsliwa liczba. Umiarkowanie
wysportowany amator sportéw. Niespelniony
lekarz, modelarz i parkingowy na promie
pasazerskim relacji Polska - Szwecja. Maz
zony i ojciec tréjki dzieci jednoczesnie.
Ozdrowieniec, bo kiedy$ chorowal.

Wojciech S. Woctaw

Zawodowy konferansjer (wystgpowal
w 10 krajach na 4 kontynentach). W 2017
roku jego nazwisko pojawilo si¢ w rankin-
gu ,Najlepsi prowadzacy eventy“ magazy-
nu PRESS. Popularyzator wiedzy z savoir-vi-
vre'u, etykiety w biznesie i dress code’u. Autor
ksigzek oraz filmowych poradnikéw, ktore
mozna oglada¢ na jego kanale w serwisie
Youtube.

Darek Jasica

Szef baru w restauracji Plado oraz czlonck
ckipy restauracji Umami. Wielbiciel uzywa-
nia niestandardowych technik w swojej pracy.
Kocha niestirowane Old Fashioned z lodem
osobno ;)

Ola Czapla-Oslislo

Slazaczka, recenzentka kulinarna i autor-
kabloga Ostryga. Jej nowa pasja jest pieczenie
domowego chleba na zakwasie. Na co dzien
pracuje w Teatrze Slaskim jako szefowa Dzia-
tu Programowego.

Grzegorz Wiectaw

Certyfikowany psycholog sport. Na co dzien
wspdlpracuje z ludzmi, ktdrzy chea osia-
ga¢ wyniki na miar¢ swojego potencja-
tu oraz z organizacjami, wspierajacymi ich
w tych dazeniach. Prowadzi podcast Glo-
wa Rzadzi o psychologii sportu i optymal-
nym funkcjonowaniu.

Wigcej na www.glowarzadzi.pl.

Karolina Szulecka

Od 9 lat dyrektor marketingu Maranello Mo-
tors sp. z 0.0. (importer marek Ferrari,
Maserati), wezedniej marketingowiec w sek-
torze uslug profesjonalnych. Od lat wspie-
ra inicjatywy dla przedsigbiorczych kobiet.
Pasjonatka $wiata mikro w fotografii makro.

Magdalena Michalak

CEO SAVOIR?7, autorka programéw edu-
kacyjnych. Jedyna w Polsce Trenerka Umie-
jetnosci Przyszlosci. Certyfikowana tre-
nerka umiejetnosci spotecznych, wspoma-
gania o§wiaty oraz postaw emocjonalnych
dziecii mlodziezy. Wigcej na: www.savoir7.pl

Karolina Fraczek

KF Consulting. Dwa lata temu porzucita ctat
w budzetéwee i wyplynela na szerokie wody
przedsi¢biorczosci. W tej nielatwej rzeczywi-
stosci robi to, co kocha, kreatywnie i z pasja
pracuje nad kazdym zadaniem. Stowa to jej zy-
wiol. Obtaskawia je, a nawet ubiera w obrazy.
Pasjonatka $wiata mikro- w fotografii makro.

Martyna Szymariska

Absolwentka wydzialu Architekeury
Whetrz na krakowskiej Akademii Sztuk
Picknych im. Jana Matejki. ,,Moja pra-
ca to zaréwno pasja, jak i misja, ktéra z catym
sercem staram si¢ wypelniaé, angazujac si¢
w kazdy projekt w stu procentach. Tworzac
wnetrza domdw, mieszkan, czy innych
przestrzeni - biurowych, restauracyjnych itp.
kieruje si¢ przede wszystkim tym, ze majg one
stuzy¢ ludziom. Moja inspiracja s3 ludzie, ich
styl zycia, praca, pasje.”

Magda Bajer

Pasja jest zyciem. Zycie to pasja. Instruktor-
kajogi, SUP jogi i stand up paddleboardingu.
Poza mata i deska dziala marketingowo.
Wielbicielka wody, fali, storica i jesieni.

Anna Szuba

Architektka, projektantka wnetrz. Od 6
lat zwigzana z pracownia Medusa Group.
Wspoétautorka projektéw wnetrza Hali Ko-
szyki, placu micjskiego przy ul. Grzybow-
skiej w Warszawie, adaptacji bylej stotow-
ki wojskowej w Radzionkowie na obiekt
biurowy (European Property Awards 2017
— Najlepsza architektura biurowa w Euro-
pic i w Polsce), aranzacji strefy wejsciowej
w parterze budynku banku przy ul. Sokolskicj

w Katowicach.

Kamila Ocimek

Autorka bloga pioropodrozy.com, pasjonat-
ka podrézy. Z pochodzenia tyszanka, obecnie
mieszkajaca w Warszawie. Jak o sobie méwi:
»$laski krzok, keéry nauczyl si¢ doceniaé
to miejsce”. Udowadnia, Ze mozna pra-
cowa¢, studiowaé, zy¢ aktywnie i znalez¢
jeszcze duzo czasu na podréze. Nie umie
dlugo pozosta¢ w tym samym miejscu i ciagle
szuka swojej drogi.

Diana i Marcin

Cze$¢, witaja Was Diana i Marcin! Wspél-
nie zwiedzamy $wiat jako @Lostitalianos.
Jeste$my para zagorzatych podréznikéw,
pochodzacych z poludniowej czgéci Polski.
Kochamy wojaze i odwiedzili$my juz prawie
40 krajéw. Nasz gtéd podrézniczy weigz jed-
nak pozostaje niezaspokojony, dlatego dalej
odkrywamy nowe miejsca.

Wiecej na www.lostitalianos.com

Joanna Zaguta

Pisze do magazynéw lifestylowych o jedze-
niu, lokalnym rzemiosle i ekologii. Lubi jes¢
pomidory, stucha¢ winyli Charliego Parkera,
czytaé opowiadania Virginii Woolfi patrze¢
na morze.

Katarzyna Szota-Eksner

Prowadzi szkol¢ jogi Yogasana www:yogasa-
na.pl, organizatorka wielu kobiecych wyjaz-
déw i warsztatéw w calej Polsce. I w §wiecie.
Wspélpracowala z Sunday is Monday,
wspoteworzy gliwicki Klub Ksiazki Kobiecej.
Prowadzi autorska rubryke Be Woman w ,,Be
Magazynie” oraz rubryke HerStory w ma-
gazynie ,Liberté”. Twérczyni Kina Kobiet
z Pyskowic oraz herstorycznego projektu Po-
znam Pania z Pyskowic. Wigcej na: www.

her-story.pl
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Umiejetnosci
przysztosci
— paleta
priorytetow
czy wachlarz
mozliwosci?

W tak szybko zmieniajgcym sie dzis

Swiecie zalezy nam na natychmiastowym
zdobywaniu wiedzy na temat tego, co dla nas
istotne. Do takich kwestii na pewno nalezg

te zawodowe, zwigzane z witasnym rozwojem

i podnoszeniem kwalifikacji oraz dotyczace
jakosci zycia prywatnego i rodzinnego.
Zdobywanie umiejetnosci powinno by¢

dla nas priorytetem czy po prostu mozliwoscia
dla tych najbardziej zainteresowanych?

Magdalena Michalak
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Kluczowego znaczenia nabieraja kompetencje odrézniajace
t¢ prace czlowicka, ktéra jedynie on moze wykonaé, od pracy
systeméw informatycznych, robotéw, czy sztucznej inteligencji.
Poniewaz w tych obszarach trudno bedzie zastapi¢ cztowieka,
zostaly one nazywane umiej¢tnosciami przysziosci.

Zalicza si¢ do nich sie:

Kompetencje poznawcze — wszystkie te, ktére wymagaja mysle-
nia. Jest to pojecie bardzo szerokie, obejmujace zaréwno pa-
mieé, kreatywno$¢, jak i logiczne rozumowanie, krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemdw oraz elastyczno$é.

Kompetencje spoteczne — s3 niezbedne w $rodowisku,
keére wymaga kontaktu z drugim czlowiekiem, wspélpracy
lub zarzadzania ludzmi. W przyszlosci by¢ moze takze ze
sztuczng inteligencja w ujeciu spolecznym. Znajdziemy tutaj
umiejetnodci takie jak: przywoédztwo, samokontrola, skutecz-
na komunikacja oraz inteligencja emocjonalna.

Kompetencje cyfrowe i techniczne — nie ograniczajg si¢
jedynie do programowania czy analizy danych, ale obejmujg
szeroki zakres umiejetnosci, od cyfrowego rozwiagzywania pro-
blemdéw po wiedz¢ z zakresu prywatnosci czy cyberbezpie-

czenstwa.

Priorytety

Patrzac z perspektywy priorytetu, potrzebna jest zmiana po-
dejécia do nauczania dzieci i mtodziezy. Aby byto to mozliwe,
dzieci potrzebuja $wiadomych i kompetentnych dorostych.
Dlatego nawet jesli mamy umiejetnosci wystarczajace, aby wiesé
szcze$liwe zycie i nie martwid si¢ tym, Ze nasze miejsce pracy
przestanie by¢ potrzebne, istotne jest to, kto nauczy umiejetno-
$ci przysztosci tego mlode osoby, ktdre wejda w ,nowy $wiat”.

Singapurskie Ministerstwo Edukacji zrezygnowalo z naci-
sku na wybitne osiagniecia uczniéw w standaryzowanych
egzaminach (w czym Singapur przodowal réwniez w ramach
miedzynarodowych rankingéw) na rzecz skupienia sig
na rozwoju jednostki, obnizenia stresu i zmniejszenia wy-
$cigu szczuréw miedzy dzieé¢mi. Edukacja ma rozwijaé
umiejetnosci konieczne do rozwigzywania rzeczywistych
probleméw, a takze umiejetnosci migkkie, krytyczne mysle-
nie i przywédztwo. Zaniechano tez klasycznego oceniania,
skupiajac si¢ na dyskusji, zadaniach domowych i quizach,
a raporty na koniec roku maja nie poréwnywaé osiagnie¢
ucznia z osiggnieciami jego kolegdw.

Rzad Singapuru stworzyl réwniez ambitny program roz-
woju kompetencji Skills Future, oferujacy nie tylko doradz-
two i szkolenia, ale takze bony edukacyjne.

W 2018 r. skorzystalo z nich 285 tys. Singapurczykéw. Jak
mozna przeczytac’ na stronie programu: »,Niewazne, na ja—

kim jeste$ etapie — uczysz si¢, zaczynasz kariere, rozwijasz ja

czy wkraczasz w »srebrne lata« — znajdziesz wiele moz-
liwosci, dzigki ktérym osiagniesz mistrzowski poziom
kompetencji. Mistrzowskie kompetencje to co$ wigcej
niz dyplomy, certyfikaty i bycie dobrym w tym, co ro-
bisz obecnie. To postawa nakazujaca dazy¢ do doskonalo-
$ci poprzez zdobywanie wiedzy, prakeyke i doswiadczenie™.
W Polskim systemie edukacji prawdopodobnie jeszcze dtu-
go bedziemy czekad na tak radykalne zmiany. Nastawienie
na jednostke i indywidualne podejécie, zamiast ocenia-
nia wszystkich jedng miarg. Wazna jest $wiadomo$¢ dorostych,
od kedrych biorg przyktad dzieci, bo bez tego trudno o zmiany
tego, czego si¢ uczymy i w jaki sposéb.

Kolejnym aspektem jest to, ze szanse polskiej gospodarki za-
leza od kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci,
umiejetnosci wspdlpracy i przejmowania odpowiedzialnosci,
a takze radzenia sobie z niepewno$cia oraz konkretnych
umiejetnosci technicznych Polakéw. Tymczasem liczne ba-
dania pokazuja, ze nie dysponujemy odpowiednim profilem
kompetencji i umiejetnosci. Analizy OECD, zamieszczone
w raporcie Getting Skills Right: Future-Ready Adult Lear-
ning Systems (2019) lokuja nasz kraj na 9 miejscu wéréd 34
panistw cztonkowskich organizacji w kontekscie pilnej po-
trzeby zwigkszenia kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych
(w wicku 25-64). W dodatku jednym z wymiaréw, w ktérym
Polska radzi sobie stabiej, jest dostosowanie systemu ksztalce-
nia dorostych do wymogéw rynku pracy.* To pokazuje nam
potrzebe zwrdcenia uwagi na obszary zdobywania wiedzy
oraz na kierunek, jakimi s3 umiejetnosci przyszlosei.

Mozliwosci

Zakres umieje¢tnosci migkkich jest bardzo szeroki. Zapewne
kazdy z nas znajdzie tu kwalifikacje, jakie posiada oraz takie,
ktére s3 wyzwaniem.

Whasciwie, dopiero po fakcie zastanawiamy si¢ nad przyczyna
tego, dlaczego poszlo nie wedtug planu czy naszych zyczen.
Zastandéwmy sie, jakby to bylo, gdyby ludzie wiedzieli, jak
radzi¢ sobie z porazka, popelnianiem bledéw; co zrobié, aby
z empatia rozumie¢ innych i z elastycznoscig rozwigzywaé
problemy. Gdyby mieli wiedze, jak efektywnie si¢ motywo-
wac i planowaé w czasie cele. Gdyby panowali nad stresem,
ktéry moze sabotowal przed rozwojem czy samorealizacja.
W zaleznosci od tego, z jaka umiejetnoscia mamy trud-

no$é, jej brak powoduje niepozadane konsckwencje.

Asertywno$¢, pomijajac fake, ze gléwnie definiujemy ja
jako zdolno$¢ méwienia ,nie’, to takze umiejetnosé¢ wyraza-
nia swoich potrzeb, opinii, ocen w sposdb nieurazajacy innych.
Kazdy z fatwoscia, szybko przypomni sobie jakie$ zdarzenie,
kiedy keo$ zgodzit si¢ na co$ mimo, ze weale nie chcial. Nie
potrafil tego powiedzie¢, poprosié. Nastgpstwem tego moze

by¢ zle samopoczucie, wyrzuty sumienia, spadek wartosci czy
pewnosci siebie, uczucie gniewu, zlosé.

Przypomnij sobie, ile razy styszatas/e$ najpopularniejsza wy-
mdwke $wiata, czyli brak czasu albo pieniedzy. To jedynie dwie
umiejetnosci - zarzadzanie finansamiisoba w czasie - ktére wyma-
gaja treningu i checi. By¢ moze dla wielu 0séb korzystne jest po-
zosta¢ w niewiedzy i z argumentem na usprawiedliwienie siebie?

Wyobraz sobie, co byloby, gdyby$ wezesniej nabyl/a ,umiejet-
noéci przyszlosci”. Czy Twoje zycie mogloby by¢ dzi$ bardziej
satysfakcjonujace lub uniknatby$/uniknetabys niewlasciwych
decyzji? - na to pytanie, az 87% respondentéw odpowiedzia-
to twierdzaco.?

Tak wicle 0s6b mogtoby postapi¢ w sposéb lepszy, bardziej sa-
tysfakcjonujacy, gdyby tylko wiedzialo jak, a przede wszystkim
chcialo si¢ dowiedzie¢, jak to zrobié. Aby poradzi¢ sobie ze
zmianami, tym co nowe, z réznorodnoscia i niepewnoscia cza-
s6w, ludzie musza nauczy¢ si¢ mysle¢ samodzielnie, pracowaé
grupowo z szacunkiem i otwartoscig dla drugiego cztowieka.

A wiec, umiejetnosci przyszlosci - mozliwosci czy priorytet?

Magdalena Michalak

' SkillsFuture, www.skillsfuture.sg/AboutSkillsFuture#

* Raport Kompetencje Przyszlosci - dr hab. Renata Wioch,
dr hab. Katarzyna Sledziewska
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